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โครงการส่งเสริมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility)

ประเภทอุตสาหกรรมที่เขา้รว่ม สัดส่วนของประเภทกิจกรรมประเภทกิจกรรม

• นักวิจัย/อาจารย์ 342 คน
• นักศึกษา 226 คน

• มหาวิทยาลัย 21 แห่ง
• ภาครัฐ 5 แห่ง
• มูลนิธิ 1 แห่ง

 โครงการ จ านวน 214 โครงการ หน่วยงานร่วม  สถานประกอบการ

• SME จ านวน 148 แห่ง
• L จ านวน 29 แห่ง

20/02/2560

การวิจัยและพัฒนา
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